
STRUKTURIERT. 
MENSCHLICH. 
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Change-Management  
und Transformation



ICH BIN KEIN TYPISCHER 
BERATER. ZUM GLÜCK.
Ich bin Vater von drei Kindern, Lehrtrainer, Diplom-Ingenieur, 
Musiker – und war über ein Jahrzehnt Ingenieur, Projektleiter  
und Change Manager in einem DAX Unternehmen. 

KLINGT NACH GEGENSÄTZEN? 

GENAU DAS IST MEIN VORTEIL.



VERÄNDERUNG DARF LEICHT SEIN –  
AUCH IM MITTELSTAND.
Was mich wirklich interessiert, ist Entwicklung, die nachwirkt.  
Positive, systemische Entwicklung nicht nur von  
Projekten oder Organisationen – sondern von Menschen. 

STRUKTURIERT. 

MENSCHLICH. 

WIRKSAM.



VERÄNDERUNG HÖRT NIE AUF –  
SIE FÄNGT NUR IRGENDWANN AN.
Mein beruflicher Weg ging über meine Ingenieurstätigkeit als Projekt­
leiter zur Volkswagen Consulting – die interne Management Be-
ratung des Konzerns – sowie zur Culture & Change Factory. Meine 
strategischen Veränderungsprozesse, Führungskräfteentwicklung  
und Kulturarbeit sind jetzt beteiligungsorienter und nachhaltiger. 

STRUKTURIERT. 

MENSCHLICH. 

WIRKSAM.



WAS MACHE ICH ANDERS?  
Ich bringe analytische Klarheit mit Intuition, tiefes Systemverständnis mit Mensch­
lichkeit – und klassische Methoden mit unkonventionellen Perspektiven in Einklang.

Ich baue tragfähige Brücken zwischen:
 �Innovation und Konzernrealität.
 �Projektmanagement und psychologischer Tiefe.
 �bewährten Methoden und moderner Neuroscience.

MIT DEM FEINEN GESPÜR 

FÜR DAS, WAS IHR TEAM 

IN BEWEGUNG BRINGT.



ICH GLAUBE NICHT AN PERFEKTION,  
SONDERN AN FLIESSENDE INTERAKTION. 
Wenn Sie jemanden suchen, der Analysen macht, Prozesse aufsetzt, Pläne erstellt 
und dann alles laufen lässt – bin ich nicht der Richtige.
Wenn Sie jemanden suchen, der mitdenkt, sich einfühlt, herausfordert und Entwick-
lung nicht nur als Etikett, sondern als Haltung lebt – dann sollten wir sprechen.

STARTEN SIE IHRE ERSTBERATUNG 

UNTER +49 17620972063 ODER

START@HENDRIK-FRANKE.DE.



MEINE ERSTBERATUNG LIEFERT  
INDIVIDUALISIERTE IMPULSE WIE SIE: 
 Prozesse begleiten, um vielleicht doch Veränderungen zu bewirken.
 �KI und agile Transformation gestalten, die Menschen unterwegs nicht verliert.
 �Coaching und Training so ansetzen, dass es nicht verpufft, sondern gezielt wirkt.

Mein Erfolgsversprechen: Wenn meine Impulse nichts bewirken, dann kostet  
Sie die Erstberatung auch nichts.

UND JA, ICH GLAUBE AN IHRE 

ENTWICKLUNG, SONST WÜRDE ICH 

DIESE ARBEIT NICHT MACHEN.



hendrik-franke.de


